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โครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2564 

ดำเนินงานโดย ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) และ 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ.จุฬาฯ) 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 797 วันที่ 27 ตุลาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) โดยมีพันธกิจในการเป็นศูนย์กลางบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชี
ว อ น า ม ั ย แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ด ้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
อาชีวอนามัยและสิ ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัต ิความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา  ศปอส. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีส่วนงานที่ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
จ ำ น ว น  29  ส ่ ว น ง าน  ด ั ง น ั ้ น  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ละส น ั บ ส น ุ น ร ะ บบก า รด ำ เ น ิ น ง านด ้ า น คว ามปลอดภั ย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้การดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยมีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิผล ในปี พ.ศ. 2562 ศปอส. ได้เร่ิมจัดทำโครงการตรวจ
ติดตามการบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขึ้น
เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำหรับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีส่วนงานสนใจเข้าร่วมเป็นส่วนงานนำร่องในการตรวจติดตามจำนวน 5 ส่วน
งาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และสำนักงานวิทยทรัพยากร 
โดยผลการตรวจติดตามพบว่า ส่วนงานนำร่องทั้งหมดมีการดำเนินงานที่สอดคล้องตามข้อกำหนดในการติดตามระบบบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่จัดทำขึ้น ในหัวข้อ มีนโยบายด้านความปลอดภัยฯ มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และมี
การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย สอดคล้องตามข้อกำหนดฯ (ร้อยละ 100) และมีผู้ตรวจติดตามระบบฯ 
จำนวน 31 คน ต่อมาในปี 2563 เป็นช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ได้มีการปรับวิธีการดำเนินโครงการโดยใช้หลักการ
การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และการรักษาสุขอนามัยของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นการติดตามระบบฯ 
ของ 5 ส่วนงานที่ร่วมโครงการในปี 2562 และผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิม อย่างไรก็ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ยังคง
รุนแรงอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปี 2564 

ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2564 ศปอส. จึงกำหนดจัดให้มีโครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2564 ขึ้น เพื่อพัฒนาการตรวจ

ติดตามระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องต่อไป ทั้งนี้ 

คณะทำงานฯ ได้พิจารณาปรับรูปแบบการดำเนินโครงการให้สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยใช้

หลักการการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และการรักษาสุขอนามัยของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นสำคัญ ซึ่งการ

ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ในปีนี้การพัฒนาผู้ตรวจติดตามใหม่จะเป็นรูปแบบอบรมออนไลน์ ส่วน

การติดตามการแก้ไขตามคำแนะนำที่ผู้ตรวจติดตามได้ให้ไว้ของส่วนงานเดิม และติดตามการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
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ของส่วนงานใหม่ของปี พ.ศ. 2564 จะเป็นการตรวจติดตามเชิงตรวจสอบเอกสารด้านความปลอดภัยฯ และภาพถ่าย/วีดิทศัน์

แสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ของส่วนงานส่งให้กับกลุ่มผู้ตรวจติดตาม โดยการใช้โปรแกรมออนไลน์ 

Zoom ในการตรวจติดตาม (Remote Audit) 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ของส่วนงานเดิม ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อขยายการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน ของส่วนงานใหม ่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ ่มใหม่สำหรับเป็นผู ้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อต่อยอดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มเดิมสำหรับเป็นพี่เลี้ยงผู้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีบุคลากรกลุ่มใหม่ผ่านการพัฒนาศักยภาพในการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 30 คน  

2. มีผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมได้รับการพัฒนาเป็นพี่เลี้ยงผู้ตรวจติดตามให้กับผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ จำนวน 10-20 
คน 

3. มีส่วนงานเดิมที่ได้รับการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหารงานตามคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 5 ส่วนงาน (ส่วนงานเดิม ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และสำนักงานวิทยทรัพยากร) 

4. มีส่วนงานใหม่ที่ได้รับการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหารงานตามคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 5 ส่วนงาน 
 

ผลสำเร็จของโครงการ 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีแนวทางและคู ่มือสำหรับตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเกณฑ์การพิจารณาในการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยฯ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีบุคลากรกลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่ที่มีความพร้อมในการตรวจติดตามการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมกันอย่างน้อย 50 คน  

3. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนงานเดิมและส่วนงานใหม่ที่ได้รับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 10 ส่วนงาน 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ 4 เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2564 
 
วิธีดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำระบบและคู่มือสำหรับตรวจติดตามการบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อทบทวนคู่มือตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจัดทำเกณฑ์การพิจารณาสำหรับการตรวจติดตามระบบการ
บริหารงานด้านความปลอดภัยฯ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. ประกาศรับสมัครบุคลากรกลุ่มใหม่ที่สนใจเป็นผู้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน   

3. ขอความอนุเคราะห์ผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมเข้าร่วมเป็นพี่เลี้ยงผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่  
4. ประกาศรับสมัครส่วนงานใหม่ที่สนใจการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และขอความร่วมมือส่วนงานนำร่องเดิม จำนวน 5 ส่วนงาน เข้าร่วมโครงการตรวจติดตาม
ฯ ปี พ.ศ. 2562-2563 ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ และสำนักงานวิทยทรัพยากร อย่างต่อเนื่อง 

5. จัดอบรมให้กับผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ และต่อยอดผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมเป็นพี่เลี้ยง  เพื่อทำความเข้าใจและทบทวน
คู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานจำนวน 2 
วัน (15-16 กรกฎาคม 2564) ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Zoom 
5.1 วันแรก-ช่วงเช้า เทคนิคการตรวจประเมิน  
5.2 วันแรก-ช่วงบ่าย ทำความเข้าใจหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลการบริหารงานด้านความปลอดภัย 
5.3 วันที่สอง Workshop จำลองสถานการณ์การตรวจติดตามฯ  

6 ส่วนงานที ่เข้าร่วมโครงการจัดส ่งเอกสารตามคู ่ม ือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7 จัดประชุมกลุ่มผู้ตรวจติดตาม 10 กลุ่ม เพื่อดำเนินการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ แบบ 
Remote Audit โดยใช้โปรแกรมออนไลน์ Zoom ซึ่งกลุ่มผู้ตรวจติดตามจะเป็นแบบ Cross-check  โดยมี ศปอส. ร่วม
สังเกตการณ์ทุกส่วนงาน  

8 ผู้ตรวจติดตามจัดทำรายงานการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และศปอส. จัดส่งรายงานฯ ให้กับส่วนงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 

9 คณะทำงานฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ และคู่มือฯ 
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ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน 2564 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำระบบและคู่มือสำหรับตรวจติดตาม
การบร ิหารงานด ้ านความปลอดภ ัย  อาช ีวอนาม ัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    คณะทำงานฯ 

2. ประกาศรับสมัครบุคลากรกลุ่มใหม่ที ่สนใจเป็นผู้ตรวจติดตาม
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และขอความอนุเคราะห์ผู ้ตรวจ
ติดตามกลุ่มเดิมเข้าร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ 

    - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 
 

3. ประกาศรับสมัครส่วนงานใหม่ที่สนใจการตรวจติดตามระบบการ
บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และขอความร่วมมือส่วนงานนำร่องเดิม จำนวน 5 
ส่วนงาน เข้าร่วมโครงการตรวจติดตามฯ ปี พ.ศ. 2562-2563 
ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวช
ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และสำนักงาน
วิทยทรัพยากร อย่างต่อเนื่อง 

    - ส่วนงานที่เข้าร่วม
โครงการ 
- ศปอส. 

4. จัดอบรมให้กับผู ้ตรวจติดตามกลุ ่มใหม่ และต่อยอดผู ้ตรวจ
ติดตามกลุ่มเดิมเป็นพี่เลี้ยง เพื่อทำความเข้าใจและทบทวนคู่มือ
การตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานจำนวน 2 วัน (15-16 
กรกฎาคม 2564) ผ่านโปรแกรม Zoom 

    - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิม 
- ศปอส. 
 

5. ส่วนงานที ่เข้าร่วมโครงการจัดส่งเอกสารตามคู ่มือการตรวจ
ติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    - ส่วนงานที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

6. จัดประชุมกลุ่มผู ้ตรวจติดตาม 10 กลุ่ม เพื ่อดำเนินการตรวจ
ติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ แบบ Remote 
Audit ซึ่งกลุ่มผู้ตรวจติดตามจะเป็นแบบ Cross-check  โดยมี 
ศปอส. ร่วมสังเกตการณ์ทุกส่วนงาน 

    - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตามเดิม 
- ผู้ตรวจติดตามใหม ่
- ศปอส. 
 

7. ผู้ตรวจติดตามจัดทำรายงานการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน และศปอส. จัดส่งรายงานฯ ให้กับส่วนงานที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

    - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตามเดิม/

ใหม ่
- ศปอส. 

8. คณะทำงานฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ และคู่มือฯ     - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ (คณะทำงานจัดทำระบบและคู่มือฯ) 
1. รศ. ดร.เอมอร เบญจวงศ์กุลชัย   ที่ปรึกษา 
2. ศ. ดร.ธีรยุทธ วิไลวัลย์    ประธานคณะทำงาน 
3. ดร.ขวัญนภัส สรโชติ    รองประธาน 
4. นายสุพจน์ พุทธวงค์    คณะทำงาน 
5. ดร.จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ    คณะทำงาน 
6. ดร.วรลักษณ์ มั่นสวัสดิ์    คณะทำงาน 
7. ดร.ภุชงค์ ศรีอ่วม     คณะทำงาน 
8. นางสาววันวิสา สุดสมัย    คณะทำงาน 
9. นางสาวธมลวรรณ หิรัญสถิตย์พร   คณะทำงาน 
10. นางสาวจุฑามาศ ทรัพย์ประดิษฐ์   คณะทำงานและเลขานุการ 

 


